
นายแพทย์วรุตม ์  เกตุสิริ 
ประธาน Cup board 
เพื่อให้การบริหารเครือข่ายสิรินธรให้มคีวาม 
เป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ ด าเนินงาน 
มีประสิทธิผล ยึดตามประเด็นมุ่งเน้นของ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
นพ.สุวิทย์ โรจนศักดิ์โสธร  One health มีความ
เป็นเอกภาพ ใช้กลไกคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าระดับอ าเภอ หรือ Cup board 
บริหารจัดการในภาพรวมของระดับอ าเภอ ที่ท า
หน้าที่ทั้งในด้านการบริหารงาน บริหารงบประมาณ 
สนับสนุน และติดตามประเมินผล 

Cup board 
นโยบายการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ 
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ยึดแผนการเงินการคลัง
ของเครือข่าย บริหาร
จัดการการเงิน การคลัง  
ใหส้อดคล้องตามนโยบาย 
และวัตถุประสงค์ การ
บริหารรายได้สอดคล้อง 
รายจ่าย ยึดตามนโยบาย 
นพ.สสจ.อบ.  
Zero sum game  

มีแผนการพัฒนา
บุคลากรของเครือข่าย 

ในการวางแผน
อัตราก าลัง การสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การลาศึกษาตอ่ 
การฝึกอบรม ให้ผ่านมติ
ที่ประชุม Cup board 
ก่อนที่จะน าเสนอคณะ

กรรมการบริหารก าลงัคน 
(CHRO)ระดับจังหวัด 

กลไกการก ากบัการด าเนินงาน
แผนงานโครงการของ

เครือข่าย การด าเนินงานงบ
ค่าเสื่อม งบจัดสรรตามเกณฑ์
คุณภาพ ใช้การประชุม Cup 
board โดยจะมีการประชุม
อย่างสม่ า อย่างน้อย 2 เดือน
ต่อคร้ังแผนปฏิบัติการที่ได้รับ
การอนุมัติจาก สสจ.อบ.ต้องมี
การด าเนินการสอดคลอ้งตาม

ห้วงเวลา ก่อนนิเทศงาน
ผสมผสานครั้งที่ 2 ประมาณ

เดือนสิงหาคม 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ

ภายในสถานบริการใน
เครือข่ายโดยคณะกรรมการ 
ส าหรับแม่ข่ายเนน้การจดัหา
รายได ้บริหารรายจ่าย และ
บริหารจดัการหน้ีอยา่ง

เหมาะสม ไม่มีการซุกหน้ี 

มี Project Manager 
ก ากับงานงาน ได้แก่ 3 
ประเด็น retreat 2 

setting และ 58 KPI 
ranking มีการติดตามผล 
รายงานความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 
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นโยบายการบริหารเครือข่ายบริการสุขภาพ 


