
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำนำ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission ) เพ่ือกำหนด
มาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร อีก
ด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) 

 

 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
คำนำ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

     ๑. หลักการและเหตุผล                                                                                                              ๔ 

 ๒. วัตถุประสงค์                                                                                                                       ๖ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                        

๑. การวิเคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                          ๗   

( Risk Assessment for Conflict of Interest ) 

๒. การวิเคราะห์ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                                                                          ๙ 

(Risk Assessment for Conflict of Interest ) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 

         ๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์                    ๑๒ 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 

 คณะทำงานวิเคราะหค์วามเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน        ๑๖ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร ได้จัดการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธรให้ 

เกิดความยั่งยืนและถูกต้อง 
๒. เพ่ือปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธรเกี่ยวกับเรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใส 
๓. เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ ความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการประชุมไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงานการประชุม 

1. สาธารณสุขอำเภอสิรินธร กล่าวเปิดประชุม 
2. สาธารณสุขอำเภอสิรินธร ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน  

และให้ความรู้เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต(STRONG)  
ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 คำว่า Conflict of Interest มีการใช้คำภาษาไทยไว้หลายคำ เช่น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์
ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถ้อยคำเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
แสวงหาประโยชน์มิชอบ อันเป็นการกระทำท่ีขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี( 
Govemance ) โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มี ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐกล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอำนายหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดย
ก่อให้เกิดผลเสียต่อประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 

1. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที่ให้ 
บริษัทตัวเองได้งานรับจ้างเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น 

2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพกรแล้วรับเงินจากผู้ 
มาเสียภาษี หรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของกำนัลจากร้านค้า เป็นต้น 

3. ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใด 
ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

4. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์ราชการ 
ทำงานส่วนตัว เป็นต้น 

5. ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน จึงรีบไปซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าวตัด 
หน้าไว้ก่อน เป็นต้น 

6. รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัททำธุรกิจซ้อนกับหน่วยงานที่ตนเองทำงานอยู่ เช่น เป็นนักบัญชี 
แต่รับจ้างส่วนตัวจนไม่มีเวลาทำงานบัญชีในหน้าที่ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 
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